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Потребности на българския бизнес от квалифицирана работна ръка

На българския пазар на труда определено се наблюдава недостиг на работна сила в определени отрасли. Това е 

породено от няколко фактора:

- увеличаване броя на българските граждани, постоянно или временно пребиваващи в чужбина;

- увеличиване броя на емигриралите българи с висока професионална подготовка;

- нарастване броя на българските студенти зад граница;

- освобождаване на лица от българско гражданство, съпътстващо процесите на миграция и интеграция на 
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- освобождаване на лица от българско гражданство, съпътстващо процесите на миграция и интеграция на 

българските граждани в чужбина;

- в резултат на вътрешната и външна миграция отчитане на недостиг на работна ръка в селските райони.

При проведеното проучване само във фирмите на АИКБ в началото на 2008 г. бяха получени заявки за 

доставка на квалифицирана работна ръка:

- за леката промишленост – 600;

- машиностроене и корабостроене – 150;

- строителство – 1 200;

- хотелиерство и туризъм – 1 000;

- информационни технологии – 350.



Състояние на процесите на миграцията и интеграцията

1. Имигрантите (граждани на трети страни) в ЕС са около 18 500 000, което представлява 3,8 % от 

населението на държавите-членки, което е 493 милиона.

2. За някои държави отношението на броя на гражданите на трети страни спрямо общото население 

на отделните държави-членки е:

- за Люксембург – 33 %;
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- за Германия – 13 %;

- за Франция – 10 %;

- за Чехия – 4,9 %;

- за България – под 1 %.

3. В Република България през 2007 г. са регистрирани 55 684 чужденци – 35 % от тях в София, в 

Пловдив – 9 %, във Варна – 8 %, Бургас – 5 %.

4. През 2008 г. са поискани 1 235 разрешения за работа, като на 423 са отказани. Разрешени са 411 

искания за удължаване на срока за работа в България.



Приоритети при наемане на работа на чужденци

При покриване нуждите от работна сила на българската икономика се търси приоритетност, съобразена с 

националния интерес:

- цялостно използване ресурсите на българския трудов пазар;

- предимство на работната сила от други държави-членки на ЕС, ЕИП и Швейцария, както и на легално 

пребиваващи и вече интегрирани чужденци в страната, пред граждани на трети страни;

- целенасочено привличане на чужденци от български произход (към момента те са освободени от пазарен 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Европейския фонд за интеграция на граждани на трети страни, 

съфинансирана от Европейския съюз. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Асоциация на 

индустриалния капитал в България и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява 

официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”

- целенасочено привличане на чужденци от български произход (към момента те са освободени от пазарен 

тест при кандидатстване за работа), предвиждане на допълнителни стимули;

- привличане на обучавани и завършили в България студенти, научни работници, висококвалифицирани 

специалисти от трети страни. В този приоритет да се извършва регулиран прием на чужденци на база:

а. индивидуален прием;

б. браншова годишна квота;

в. сключване на двустранни спогодби за заетост, по възможност в пакет с двустранни договори за 

социална сигурност;

г. въвеждане на “Синя карта” за високо квалифицирани чужденци.



Държави потенциални източници на квалифицирани имигранти за обогатяване на българския пазар 

на труда

Факторите, определящи източниците за квалифицирана работна сила с временно разрешение за 

работа са:

- специфичните потребности на българския трудов пазар свързани с професионалната квалификация 

на имигрантите;

- наличието на граждани от български произход;
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- икономическото развитие на страната доставчик;

- образователната система и професионално обучение на основните професии;

- отдалечеността на страната източник от Република България;

- сравнително ниска средна работна заплата с голям трудов потенциал.

На база на тези фактори държавите подходящи за набиране на работници за временно пребиваване 

могат да се определят така: Виетнам, Индия, Бангладеш, Шри Ланка, Филипините, Албания, Босна, 

Македония, Сърбия, Украйна, Молдова, Беларус, страните от Южен Кавказ.



Съществуващи ограничения в законодателството в областта на трудовата имиграция и 

необходимите промени

1. Закон за насърчаване на заетостта:

- чл. 71, ал. 1, т. 2 – да отпадне ограничението от 10 %;

- чл. 72, ал. 1, т. 4 – да отпадне ограничението за необходимите средства за издръжка в страната;
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- чл. 72, ал. 3 – да отпадне таксата от 600 лв. на чужденец, която местния ръководител внася.

2.     Правилник за прилагане на Закона за чужденците в Република България:

- чл. 8 б – да отпадне наличието на финансови средства в размер на 50 евро на ден за чужденци, 

наети по трудов договор от български работодател.

3.     Наредба за условията и реда за издаване, отказ и отнемане на разрешение за работа на чужденци в 

Република България:

- чл. 11, ал. 1,т. 5 – да се признават документите, издадени за правоспособност на чуждата държава 

при  сключена междуправителствена спогодба между Република България и тази държава.



Политика по прием и интеграция на чужденци за нуждите на българската икономика

Адекватната политика е свързана с извършването на множество дейности като:

- идентификация на застрашен от недостиг на работна сила регион или сектори на икономиката и 

осигуряване на ресурси;

- повишаване на информираността на работниците имигранти за техните права и отговорности;

- използване на възможностите на EURES за привличане на граждани от трети страни чрез 
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- използване на възможностите на EURES за привличане на граждани от трети страни чрез 

информационни кампании;

- създаване на условия за културна интеграция на имигрантите при запазване на тяхната идентичност;

- подкрепа на мобилността на студенти, научни работници, млади професионалисти от трети страни;

- привличане на едрия и средния бизнес за работа в партньорство с местната власт по отношение 

интеграцията на имигрантите;

- облекчаване на процедурите за допускане на лица пребивавали вече легално в ЕС;

- насърчаване организирането на езикови курсове, изготвяне на специални програми за езиково 

обучение.



Междукултурни различия със страните, от които се извършва емиграция

Потенциалните страни, от които се извършва емиграция са групирани в две категории:

1. От страните, в които живеят чужди граждани с български произход. Преодоляването на междукултурните  

отношения за тази група без икономическа и политическа интеграция не е определящо.

2. От трети страни, които не са членове на Европейския съюз ЕИП и Конфедерация Швейцария 
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2. От трети страни, които не са членове на Европейския съюз ЕИП и Конфедерация Швейцария 

междукултурните различия са значителни:

- за чужденците от Азия езиковите, историческите, битовите и религиозни различия поставят значително 

по-голям спектър от мерки за интеграция на тази група;

- за чужденците от Близкия изток и Северна Африка наред с проблемите по езиковата и битова адаптация 

интеграцията се затруднява и от религиозната им принадлежност.



Основни принципи за интеграцията на чужденци

1. Интеграция е динамичен, дългосрочен двупосочен процес на взаимно приспособяване на 

имигранти и граждани на приемащата страна.

2. Интеграцията изисква уважаване на основните ценности в България.

3. Заетостта играе ключова роля в интеграционния процес.
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4. Основното познаване на езика, историята и институциите на приемащото общество е ключов 

момент в процеса на интеграция.

5. Подкрепата в процеса на образование е основа за по-успешното и активно участие в обществения 

живот.

6. Осигуряване на достъп на имигрантите до институциите е изключително важна основа за по-добра 

интеграция;



7. Взаимодействието между имигранти и местни граждани е основен механизъм за интеграция.

8. Правото на културна идентичност следва да бъде бранено, освен ако религиозни или културни 

практики не противоречат на други неприкосновени права или на българските закони.

9. Участието на имигрантите в демократичните процеси и във формулирането на интеграционните 

политики и мерки, особено на местно ниво, подпомагат тяхната интеграция.

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Европейския фонд за интеграция на граждани на трети страни, 

съфинансирана от Европейския съюз. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Асоциация на 

индустриалния капитал в България и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява 

официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”

10. Включване на интеграционните политики и мерки във всички политически сфери и нива на управление 

и обществени услуги е важно решение в процеса на формиране и прилагане на държавната политика.

11. Създаването на ясни цели, показатели и оценъчни механизми е необходимо за регулиране политиката, 

за оценяване напредъка на интеграцията и за да стане обменът на информация по-ефикасен.



Общи основни принципи на политиката за интеграция на имигрантите в Европейския съюз (приети от 

Съвета по правосъдие и вътрешни работи на 19.11.2004 г.)

1. Интеграцията е динамичен, двупосочен процес, основан на взаимно приспособяване на имигрантите и 

гражданите на държавите-членки.

2. Интеграцията изисква уважение на основните ценности на Европейския съюз.

3. Заетостта е ключов елемент в процеса на интеграция, основен за включването на имигрантите, за 
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3. Заетостта е ключов елемент в процеса на интеграция, основен за включването на имигрантите, за 

участието и приноса им в приемащите страни.

4. Основни познания на езика, историята и институциите на приемащото общество са необходими за 

интеграцията; подпомагането на имигрантите за придобиване на тези познания е съществено за 

успешната им интеграция.

5. Усилията в областта на образованието са основни за подготвка на имигрантите и техните потомци, за да 

успеят и да бъдат по-активни участници в общество.

6. Достъпът на имигрантите до институциите и обществените блага, до публичните и частни услуги, основан 

на равенство и без дискриминация е главно условие за по-добра интеграция.



7. Честото взаимодействие между имигрантите и гражданите на държавите – членки е основен механизъм 

за интеграция. Общи форуми, междукултурен диалог, обучения относно имигрантите и тяхната култура 

способстват за подобряване взаимодействието между имигрантите и гражданите на държавите-членки.

8. Практикуването на различни култури и религии е гарантирано в Хартата на основните права и трябва да 

бъде осигурено, освен ако не противоречи на други неприкосновени европейски права или на 

националното законодателство.
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9. Участието на имигрантите в демократичните процеси и във формулирането на политики и мерки за 

интеграция, особено най-вече на местно ниво, улеснява тяхната интеграция.

10. Включването на политики и мерки за интеграция във всички съответстващи сфери на политиката и нива 

на управление и обществени услуги е ключов елемент в процеса на взимането на политически решения и 

тяхното изпълнение.

11. Изработавнето на ясни цели, индикатори и механизми за оценка е необходимо за приспособяване на 

политиките, за измерване на постигнатия напредък в областта на интеграцията и подобряване на 

ефикасността на обмена на информация.



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Европейския фонд за интеграция на граждани на трети 

страни, съфинансирана от Европейския съюз. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от 

Асоциация на индустриалния капитал в България и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този 

документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”


